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CAMARA DE LA PRODUCCION Y DEL COMERCIO BIOBIO

CARTA EL PRESIDENTE

Sin duda y para todos, 2020 fue un ano que marco
un punto de inflexiéon en nuestras vidas. Cambios
abruptos en nuestra manera de entender las
relaciones humanas, tanto en lo social como laboral,
nos llevaron a replantearnos nuestras maneras de
hacer y de proyectar el futuro.

A mas de un ano de iniciada la pandemia por Covid
y con el arrastre econdmico de la crisis social de
octubre de 2019, la Region del Biobio ha
comenzado a recuperarse; sin embargo, el camino
qgue queda es aun muy largo.

En una columna, redactada en abril del ano pasado,
reflexionaba sobre el alto costo que tiene el freno
economico al que debimos enfrentarnos. Las cifras
en ese minuto eran poco alentadoras. Ya se
reflejaban los primeros cierres de empresas y las
familias que perdian sus empleos aumentaba
rapidamente.

Para ese entonces, el FMI aseguraba que Ia
"recuperacion parcial" de la economia global no se
producira hasta 2021 v los resultados del indice de
Percepcion Empresarial Regional que elabora la CPC
Biobio junto a sus alianzas estratégicas, fue el peor
de la historia del indicador, con -32 puntos.

Tras varios meses y haciendo eco de nuestra
caracteristica resiliencia, nos fuimos adaptando a
esta nueva realidad. Una que cambio las reuniones
en una mesa de oficina, por la mesa del comedor de
nuestras casas, los saludos de mano y los abrazos
por emoticones en el chat de la plataforma, y el café
de cada manana con los companeros de trabajo por
una conexion a internet.
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CAMARA DE LA PRODUCCION Y DEL COMERCIO BIOBIO

Asi y todo, hemos sobrellevado este formato.

Pero lo mas valioso de todo es que nos permitio
reevaluar las prioridades. En materia empresarial,
dimos un giro en el foco y la preocupacion se
orientd en las personas, en nuestros colaboradores y
en sus familias, en las necesidades, temores e
inquietudes que surgieron y que siguen estando
presentes.

Las empresas implementaron con mas o menos
recursos, protocolos de cuidado sanitario y en
muchas de ellas, politicas de gestion de personas
enfocadas en la salud mental de su personal.

Con esta nueva mirada, la Region del Biobio debe
buscar nuevos horizontes para enfrentar los
desafios del mundo en cambio. Un mundo que debe
ser capaz de combinar la productividad con el
desarrollo sostenible del medioambiente y las
comunidades, y el bienestar sus personas.

Como gremio damos cuenta de parte de nuestra
gestion en 2020 y nos fijamos metas que requieren
de un trabajo colaborativo, sabiendo que las alianzas
son la mejor manera de alcanzarlas.

La recuperacion econdmica de los distintos sectores
productivos y de nuestra organizacion social, sélo
serd posible si es que avanzamos bajo la férrea
conviccion que todos somos necesarios e
igualmente importantes. Empresas y personas,
grandes y pequenos, publicos y privados.

El didlogo permanente es una de las claves para
superar las diferencias que hemos venido
arrastrando.

RICARDO GOUET BANARES
Presidente
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NUESTRO GREMIC

Desde nuestros inicios como asociacién gremial, en 1927, la A partir de 2018, la Camara de la Produccion y del Comercio
Camara de la Produccion y del Comercio Biobio ha estado de Concepcidn, pasé a llamarse CPC Biobio, atendiendo la
ligada a la actividad productiva de la Region del Biobio y a la necesidad de acercarse a la realidad de las empresas
vinculacion de sus empresas y gremios con las distintas presentes en la Region.

esferas de la comunidad.

Hoy, tras nueve décadas de trayectoria, la Camara se ha
convertido en uno de los gremios multisectoriales mas
importantes del sur de Chile y ha consolidado su
quehacer representando a mas de 140 empresas y
asociaciones gremiales en torno al desafio constante de

dar prosperidad a la zona. = N
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benerar hienestar social
promoviendo los valores ce
la empresa y el trabajo de
manera sustentable

En beneficio de la sociedad y nuestros asociados,
nuestra mision es influir en politicas publicas para
que exista un ambiente y marco institucional que,
fomente y reconozca la propiedad privada, el
derecho a emprender vy, las politicas y acciones
que refuercen y apoyen el accionar de la empresa
como centro del desarrollo sustentable de la
Region del Biobio.

PLAN ESTRATEGICO

Con el objetivo de tener una mejor representatividad de
nuestras empresas asociadas, de responder mejor a sus
necesidades y buscar soluciones vinculantes para
promover el desarrollo econémico, el directorio de CPC
Biobio trabajé en la actualizar la planificacion de corto,
mediano y largo plazo.

Basado en los cuatro pilares rectores, los 14 directores del
gremio junto al equipo ejecutivo, centraron su quehacer
con mirada de futuro y de la consolidacion de una Region
pujante y para potenciarse como un polo de desarrollo
econdmico, académico y medioambiental.
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EJES ESTRATEGICOS

Propiciar un ambiente que contribuya a la inversion
en la Region del Biobio para lograr un mayor
crecimiento economico, con el fin de generar

bienestar social

Articular la gestion gremial regional, para lograr los
objetivos planteados, generando un ecosistema para el
desarrollo, la innovacion y el valor agregado

Validar e rol de la empresa en la
sociedad/comunidad a través de un actuar integro
y un dialogo transparente y horizontal

Conectar y representar a nuestros socios para
influenciar en la toma de decisiones a nivel regional

y nacional.
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JIREGTORI

RICARDO GOUET BANARES ALVARO ANANIAS [TAIM ROGER SEPULVEDA CARRASCO SERGIO ESCOBAR MIRANDA

Presidente Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente Director Tesorero
Gerente Zonal Hidronor Director Genesys Rector UST Concepcion- Presidente Directorio
Los Angeles Sergio Escobar y Cia
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ORGANIZAGION INTERNA

GERENCIA GENERAL

RONALD RUF WILKOMIRSKY

Gerente General

PAOLA ROZAS DIMTER

Asistente Ejecutiva

AREAS GREMIALES

PAOLA VILUGRON TOLEDO

Gerenta de Estudios

CAROLINA VILCHES SANDOVAL

Gerenta de Comunicaciones

AREA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION

FRESIA RUIZ OROSTICA

Jefa de Productos y Servicios

JUAN CARLOS MALDONADO ARANEDA

Ejecutivo Certificacion de Origen

CRISTINA CABANILLAS GONZALEZ

Ejecutiva Certificacion de Origen

GISELA AGUILAR FERNANDEZ

Ejecutiva Certificacion de Origen

NINOSKA DIAZ ABURTO

Ejecutiva Boletin Comercial

VERONICA RUIZ MARTINEZ

Ejecutiva Boletin Comercial

CECILIA ANTIMAN ABURTO

Asistente de Servicios
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GERENCIA DE ESTUDIOS

fon e cioN i
“hil ek Prayeccion
E0 2021 Bl org _Par

0N,
aaia rEBE

Exportaciones Region del Biobio*

Evolucion Anual

6291
3.533 5,325 5,369 e
4.6494 4,716 4,732 4.799 4.646 acerTa
4,040 3.928 4.054 3.993 2y
Colulosa
11893
1E%
¥y x ¥ » ¥ & g ~ & =2 ¥ = ¢

La Gerencia de Estudios de la CPC Biobio genera
permanentemente informacion de interés econdmico a las
empresas asociadas a la Camara, sus directivos y gerentes.

Con datos actualizados y relevantes genera contenido sobre
linversiones, crecimiento regional y estadisticas sectoriales
gue entregan una vision del comportamiento reciente de la
actividad econdmica de la Region del Biobio.

Ademas, trabaja conjuntamente con la consultora EY vy la
Facultad de Economia y Negocios de la Universidad Andrés
Bello, para elaborar el Indice de Percepcion Empresarial
Regional IPER, indicador aplicado a los asociados y lideres de
opinidn cercanos al gremio, que grafica las expectativas de las
empresas de la zona respecto a variables como el
crecimiento, el empleo, las inversiones y el impacto de temas
coyunturales.
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GERENCIA DE COMUNICACIONES

La gestion comunicacional es uno de los pilares
fundamentales en el quehacer diario de la Camara de la
Produccion y del Comercio Biobio, permitiendo difundir
ideas, acciones, visiones y propuestas del gremio frente a
temas relevantes para la Region y el pais.

La Gerencia de Comunicaciones trabaja de manera
transversal al interior de la Camara, fortaleciendo vy
enriqueciendo las labores que aqui se desarrollan. Entre las
responsabilidades de esta area se encuentran la generacion
y publicacion de contenidos periodisticos, la elaboracion de
publicaciones a través de los distintos soportes vy
plataformas que posee el gremio, la produccion de eventos
y la vinculacidon constante con instituciones y empresas,
tanto socias como externas, de manera de transmitir
correctamente los mensajes gremiales a la comunidad.

Analisis de la inversion publica proyectada para el 2021

- Gremios piden enfocar =
- presupuesto en empleo *
=y reemprendimiento

La realidad de las empresas a siete meses de
pandemia de covid-19 en la Region del Bio Bio

3owCet4| AUNENTO DE DESEMPLEQ Y BAJA DE ACTIVIDAD ECONOMICA |

wATTER: @TVUNOTICIAS | FAGCEBOOK: TVU CANAL | INSTAGRAM: @TVL if VISION
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CERTIFICACION DE ORIGEN g

Mas de 25 anos asesorando a las empresas de la Region.

La CPC Biobio certifica los productos que se exportan a aquellos paises
con los cuales Chile tiene acuerdos comerciales, con el fin de acogerse a
rebajas arancelarias; y también a destinos con los que, sin tener acuerdo,
requieren estar certificados para cumplir con requisitos de intercambio
comercial, trabajo que realiza en alianza con Sofofa y UCCO.

De acuerdo a los procedimientos de comercio internacional establecidos,
las camaras de comercio tienen la facultad de visar documentos de
exportacion tales como: Certificados de origen no preferencial, facturas de
exportacion, Documento Unico de Salida (DUS), certificados fitosanitarios,
listas de precios u otros documentos similares usados en las negociaciones
comerciales internacionales. Este procedimiento certifica la autenticidad de
los documentos facilitados por la empresa exportadora.




BOLETIN COMERCIAL

Servicio de aclaracion de protestos y morosidades.
Este servicio tiene por objetivo comunicar Ia
regularizacion de un protesto o morosidad que
previamente ha sido publicado, toda vez que se
haya acreditado el pago o acuerdo de pago del
incumplimiento comercial.

Proporciona informacion oficial de protestos y
morosidades registrados en el Boletin Comercial y
Boletin Laboral con obligaciones publicadas en
Boletin de Infractores a la legislacion laboral y
Previsional de la Direccion del Trabajo.

CODIGO DE BARRAS

CERTIFICACION ELECTRONICA

La firma electronica posibilita que personas,
empresas y entidades gubernamentales puedan
realizar transacciones electronicas en forma
segura y confiable a través de internet.

La firma digital y la encriptacion estan basados
en el uso de certificados digitales. E-Certchile
emite certificados digitales para distintas
necesidades.

Dentro del proceso logistico de las empresas, el codigo de barras facilita el
trabajo en términos operacionales y reduce costos administrativos, lo que
se puede traducir en un aumento de la rentabilidad y en obtener una
respuesta agil en la etapa final de la cadena, instancia clave en la
comercializacion de sus productos.



CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACION - CEAM

El Centro de Arbitraje y Mediacion CEAM, es parte de los servicios que ofrece
la CPC Biobio, como una alternativa al sistema de administracion de justicia
tradicional y que desde sus inicios fue concebido como instancia de solucién de
los conflictos juridicos que pudieren surgir entre las empresas socias de la
Camara, a través de un procedimiento de tramitacion rapida, especializada vy

con costos previamente acotados. GUNSEJERUS ANU 2020

Es expedito: Las partes deciden el tiempo de duraciéon del proceso. Si no hay « JEAN PIERRE LATSACGUE LIGHTWOOD
acuerdo al respecto, el arbitro tiene un plazo maximo de 6 meses para dictar el

laudo. PRESIDENTE

Los costos son previsibles, los arbitros deben acatar las tarifas preestablecidas . HUGO TAPIA ELORZA

en el Reglamento y no pueden imponer honorarios mayores a las partes.

o LUIS UBILLA GRANDI

Es.imparci.alz Se garan.tiza por la idoneidad ética y profesional de los arbitros, o JOSE LUIS DIEZ SCHWERTER

unida a la independencia y al respaldo del Centro. )
D . | » ANDRES KUNCAR ONETO

Es confidencial: Los arbitros asignados son expertos en diversas materias de « RONALD RUF WILKOMIRSKY

conflico. Se da completa garantia de confidencialidad. Es un procedimiento
rapido y sencillo que esta preestablecido en el reglamento procesal del CEAM
Biobio, lo que evita que las partes tengan que acordar las normas del
procedimiento. «



CORPORACIONDE
ESTUDIO, CAPACITACIGN
Y EMPLEO




En mas de tres décadas de vida institucional la Corporacion de

NUESTRUS LICEUS Estudio, Capacitacion y Empleo ha buscado iniciativas tendientes a ‘9
potenciar la formacion técnico profesional que se imparte en los

cinco liceos que administra. Sellos como el programa dual, el de

inglés y el de emprendimiento, distinguen a los estudiantes y les

ofrecen herramientas para un futuro con mayores posibilidades de

desarrollo.

LICEQ COMERCIAL ENRIQUE OYARZUN

La capacitacion docente y la implementacion tecnolégica tienen un
MUNDACA’ lNSUCU papel preponderante, permitiendo mantener los conocimientos a la

vanguardia de los avances tecnolégicos.

CONSEJO 2020- 2023

LICEO COMERCIAL FEMENINO DE
CONGEPCION, INCOFE

LICEO INDUSTRIAL DE CONCEPCION
) RICARDO GOUET BANARES ROGER SEPULVEDA CARRASCO MACARENA GEPEDA GODOY
LlCEU |NDUSTR| AL DE TU ME Presidente Vicepresidente Consejera

HERNAN CELIS CALONGE FELIX MARITANO SEGURA LEONCIO TORO ARAYA

LICEQ INDUSTRIAL FUNDACION Consejero Consejero Consejero
FEDERICO W. SCHWAGER
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Indice de Percepcion
Empresarial Regional

Universidad J : EYBuiId_ing a better
Andreés Bello® D l®) D 1O working world

Conectar - Innovar - Liderar

(|

CPC Biobio, EY y Universidad Andrés Bello, desde
diciembre de 2011 elaboran el elaboran el indice de
Percepcion Empresarial Regional, IPER Biobio. A
través de una encuesta semestral aplicada a socios
de CPC Biobio, lideres de opinion regionales y
contactos de EY,

El IPER se ha posicionado entre las mediciones mas
importantes de la zona, pues sus resultados estan
en sintonia con las proyecciones de indicadores
nacionales y la mirada que tiene el empresariado
regional.




El indice de Percepcién Empresarial, IPER, en
diciembre de 2020 alcanzé un nivel de 53 puntos;
66% superior al de julio de ese mismo ano,
posicionando a las expectativas empresariales
regionales en un nivel optimista.

Lin dic Lin dic un dic dic jul dic

-.l- F ] =Tal K= =T e - HH-T ET T '.li-\.- =Tat K& -.l- " d-\.d'_'.l' -.I'HF.
2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020

La crisis social de octubre de 2019 y luego la pandemia,
situaron al indicador en niveles de expectativas pesimistas,
en diciembre de 2019 y julio de 2020.

A fines de 2020, las noticias de un proceso de vacunacion a
nivel mundial, que permitiria un mejor manejo de la crisis
sanitaria, impulsé positivamente los resultados del indicador
de percepcion.
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SiEmpr

SOLIDARIDAD E INNOVACION M EMPRESARIAL

CAMPANA "SIEMPRE POR
CHILE"

En julio de 2020, la Camara de la Produccion y del
Comercio Biobio gestiond en la zona la campana
impulsada por la Confederacién de la Produccién y
del Comercio, donde a través un trabajo
coordinado junto a gremios sectoriales y empresas
de distintos rubros, quienes se unieron para
distribuir y entregar 15 mil cajas solidarias
destinadas a las familias mas vulnerables de las 33
comunas de la region del Biobio.
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La campana SiEmpre por Chile fue desarrollada integramente por
el sector privado en la region, gracias a la labor de 746 voluntarios,
ejecutivos y trabajadores de las 36 empresas y 10 gremios que se
sumaron a la cruzada solidaria local.

“La CPC Biobio recibié y acogié el llamado para convocar y
coordinar a las empresas de la regién a sumarse a esta campana.
Estamos muy agradecidos y orgullosos del compromiso que tanto
sus ejecutivos como colaboradores han mostrado para asumir este
enorme desafio, que si bien no soluciona el problema, ayuda a
mitigar el impacto social y econémico de la pandemia”, expresé
Ricardo Gouét, presidente del gremio y coordinador regional de la
iniciativa.

“La labor de los voluntarios fue clave, son ellos quienes finalmente hicieron
llegar esta ayuda a cada casa, a cada familia beneficiada y quienes destinan
parte del tiempo para sus familias, a colaborar con quienes lo estan pasando
mal por la crisis econdmica y social que ha dejado la pandemia”.

RICARDO GOUET, PRESIDENTE CPC BIOBIO

“A través de esta campana, queremos reforzar el compromiso que tenemos
para apoyar a la comunidad y que es lo que hemos venido haciendo como
compania”,

ANTONIO RAMIREZ, GERENTE PESQUERA CAMANGHACA

“Jamas voy a olvidar las caras de quienes hemos llegado a ayudar. Eso me
llena el corazén... Estoy orgulloso porque llevamos alimentos a familias de
Lebu, Curanilahue y San Pedro de la Paz, y es bueno que se sepa que las
empresas no s6lo dan empleos, sino también apoyos esenciales como
alimentos”.

RAFAEL MARTINEZ, COLABORAR VOLUNTARIO DE MUNDO
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15.000

FAMILIAS
BENEFICIADAS 746

Blumar VULUNTARIUS

Cap Acero

Celulosa Arauco
Cementos Bio Bio
Coca Cola Embonor
Colbun

Compainia Pesquera Camanchaca
DP World Lirquén
Ebco

Edlico Las Penas
Essbio

Forestal Antilemu
Georgia Pacific Resinas

Mundo

Occidental Chemical Chile
PacificBlu

Pesquera Landes

Puerto Coronel

PWC

Quimica del Sur

Rhona

Scotiabank

Sergio Escobar y Cia.
Servicios Mecanizados Renico
Sitrans

Transbank

Transportes Bretti Limitada

36
EMPRESAS s

10
reoteag GREMIOS

Asipes

Asiquim

Camara de Comercio de Tirda
Multigremial de Biobio

Socabio

Agrupacion de Comerciantes Laja Centro
Camara de Comercio de Mulchén.
Camara de Comercio de Nacimiento
Camara de Comercio Los Angeles
Agricola Hiine Ltda.

Agropecuaria Santa Isabel S.A

IST Vidrieria Prat (Digosa) Austral Purity Ltda.
Tapel UPL Bodecenter Ltda. e
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MUTUAL
DE SEGUROS

DE CHILE

CPC Biobio apoy? la iniciativa de Mutual de Seguros de Chile, juntos
realizaron la entrega de escudos faciales de alta gama, elaborados con
tecnologia 3D de emprendedores chilenos, para el personal de salud
de la Region.

En total, fueron mil unidades de protectores distribuidos al Servicio de
Salud de Talcahuano, Concepcidn y Los Angeles, quienes cumplieron
la funcidon de distribuir los insumos al personal médico de los
hospitales Guillermo Grant Benavente, Traumatoldgico, Las Higueras
de Talcahuano, Penco Lirquén y Tomé, ademas de algunos Centros
de Salud Familiar (Cesfam).

La iniciativa formd parte de la campana “Cuidemos a Nuestros
Héroes”, desarrollada originalmente en Valparaiso junto a Fundacion
Plensa y Fundacién Prétesis 3D, quienes elaboran los protectores y
gue se extendio a otras regiones del pais, distribuyendo mas de 16 mil
protectores faciales.

"Los protectores faciales tienen una utilidad muy grande para
nosotros, no sélo para los funcionarios de la salud sino para los
pacientes que llegan. Hemos realizado un gasto muy grande en los
ultimos seis meses en elementos de proteccién personal pero nunca
es suficiente, por lo que agradezco a Mutual de Seguros de Chile por
su apoyo”.

CARLOS VERA, DIRECTOR SERVICIO DE SALUD TALCAHUANO.

SERVICIO DE SALUD
TALCAHUANO

]



ECONOMIA CIRCULAR
PROYECTO "REPOSICIONANDO"

CPC Biobio, en alianza con Sofofa y la Fundacion Emplea,
formo parte del primer proceso de capacitacion y certificacion
de 70 recicladores de base del Gran Concepcion, en el manejo
de residuos y cuidado del medioambiente, de acuerdo a lo que
establece la Ley REP. Una iniciativa piloto en la Regiéon del
Biobio, cuyo objetivo fue articular a las empresas, el Estado y
organizaciones civiles, como en este caso el Movimiento
Nacional de Recicladores Base, en torno a la formalizaciéon y
competencias de quienes realizan la labor de recoleccion de

residuos, de acuerdo a los estandares medioambientales que
establece la Ley 20.929 (Ley REP).

A través de talleres sobre la reutilizacion de productos de
desecho, cuidado del medioambiente, la autoproteccidon y
manejo correcto de residuos, los participantes de
REPosicionando alcanzaron niveles de capacitacion gracias,
entre otras cosas, al interés de los propios participantes y al
trabajo colaborativo realizado entre las instituciones
organizadoras.

“La certificacion es un tremendo desafio y una gran oportunidad para ser
visibles y que se reconozca nuestro trabajo. Por primera vez se nos
reconoce profesionalmente como recicladores de base, dejando de ser los
hueseros, los cachureros, los cartoneros".

SOLEDAD MELLA, MOVIMIENTO NACIONAL RECICLADORES

“REPosicionando reconoce el valor de los recicladores en la cadena
productiva y en la comunidad, y abre un espacio de acercamiento con las
empresas, generando economia circular".

RONALD RUF, GERENTE GENERAL DE CPC BIOBIO
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Durante este periodo, la Camara _ = = gl

Rubén Martinez Stenger

de la Produccion y del Comercio
Biobio asumié el compromiso
junto al Ministerio de la Mujer y . k. |
Equidad de Género, para trabajar [ocipasemoe R
con las empresas del Biobio para
prevenir y denunciar la violencia
de género, y sensibilizar sobre el
tema entre colaboradores.

C .
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TRANSFORMA
Webinar TU MERMA EN
EXCEDENTE...
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Diter Villarroel Montecinos, Corenel de Gendarmeria, Director Regional del Biobio, saluda
cordialmente y tiene el agrado de invitar a usted al tercer Encuentro de Empresarios por la
Reinsercién impulsado desde la Regidn del Biobio.

CAMPARA FHOMAS VIOLENCIA CONTRA LA BUIDR

¢ La cita, que contara con la participacion del Ministro de Justiciay Derechos Humanos, Hernan Larrain
w Fernandez, es el 16 y 17 de diciembre de 2020, a las 09:30 horas via online 2 través de las
Ll dipfanis aald FR R ) GO v s OOETH Rl a0 mir dicar las 4 [ ! X Hugo Tapia plataformas de TVU.
diforanbies CONCUCINY (S IR Wckonoi B | 1 | 4 ¥ Inspirados en la construccion de una sociedad mas inclusiva, integradora y capaz de generar
; lagicter e e oportunidades, esperamos vuestra valiosa presencia,
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MESAS DE TRABAJO

Durante 2020, la Camara de la Produccion y del Comercio
Biobio fue parte de numerosas instancias de trabajo
colaborativo publico-privadas, como la evaluacion semanal
de la situacion de pandemia en la Regién, encabezada por el
Intendente Regional, trabajo en el Consejo Consultivo de la
Seremi de Medio Ambiente y reuniones para dialogar sobre
el panorama econdmico nacional junto a la Camara Nacional

de Comercio, Servicios y Turismo.

VLTI
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MESAS DE TRABAJO

J|

Nuestra asociacion gremial impulsa el trabajo en conjunto con el mundo publico, privado y la academia, en la busqueda de aunar
criterios que vayan en pro del desarrollo de la Region del Biobio, es por esto que como Camara participa en diversos comités y

consejos en instituciones publicas y educacionales.

e Consejo Consultivo de la Seremi de Medio Ambiente de
la Regidon del Biobio

e Mesa Técnica del Fondo de Innovacion para la
Competitividad (FIC)

e Consejo de IncubaUdeC

e Directorio Red de Colaboracion Region Biobio-China

e Comision Regional de Desarrollo Energético

e Consejo Asesor Institucional de la Universidad San
Sebastian

e Consejo Asesor Institucional del Instituto Profesional
Virginio GoOmez

¢ Red de Innovacion Social para el Sistema Penitenciario
- Coinserta.

Consejo Consultivo de Inacap

Mesa Comex - Mesa de Trabajo Publico-Privada para el
Desarrollo del Comercio Exterior

Consejo Regional de Produccion Limpia - CRPL
Directorio Urbano de la I. Municipalidad de Concepcion
Consejo de Usuarios de la Direccion del Trabajo

Mesa Publico Privada de Buenas Practicas Laborales
con Equidad de Género de Sernameg

Mesa Universidad San Sebastian Observatorio
Internacional (FIC)

Comité Consultivo de Turismo Universidad San
Sebastian

Mesa Técnica Regional de Hidrégeno Verde UBB
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Universidad del Desarrollo
Facultad de Economia y Negocios
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Klaus Schmidt - Hebbe

Francisco Moren
SubSecretario de Haciendy
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Durante 2020, adaptamos la manera de vincularnos con
nuestras empresas socias, a través de la modalidad
virtual.

A través de nuestro ciclo de reuniones "El Café de
Media Tarde" conocimos sus necesidades, las politicas

de gestion de personas y la forma en que adaptaron sus
procesos productivos en medio de la pandemia.

Paralelamente, continuamos entregandoles
herramientas e informacion valiosa en temas
relacionados con las proyecciones econémicas nacional
y mundial, innovacion, desarrollo, nuevas tecnologias e
inversiones.
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CAFE DE MEDIA TARDE 7
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El ciclo de conversaciones El Café de Media Tarde, nos reunié en ocho jornadas con nuestras empresas socias.

En estas instancias reflexionamos acerca del impacto econdmico de las cuarentenas, la implementacién de protocolos sanitarios,
los impactos econdmicos y sociales, la implementacion del teletrabajo y las proyecciones de sus mercados.

Durante el ciclo, participaron mas de 50 empresas de todos los rubros, entre ellas Abastible,
Camanchaca, Beneo, Orizon, Asipes, Huachipato, Aislapanel, Arauco y DP World Lirquén.

CAFE DE MEDIA
TARDE

Reunamonos, con
asociados ala Camara
para compartir
experiencias y conversar
de nuestras empresas.

—

Jueves 30 de julio
16.00 horas / via Meet

biobio




SEMINARIOS Y CHARLAS cricienciay 7

icomo apalancar —

tunegocior B PG

En qllan;a con gremios, instituciones y empresas, nuestro gremio organizo VRO A R A R e i R
seminarios y charlas coyunturales, dirigidos a las empresas socias de CPC

Biobio y la comunidad.

. L. SOFOFA Claro“empresas
Jornadas en que se abordaron temas estratégicos e iniciativas que i '
promueven el desarrollo productivo y gconémico de la Regién y el pais, |
marcaron la agenda de eventos de este tipo en 2020. g . :
e ransformacion Digital tras Pandemia:
e Oportunidad para Empresas del Sur

Mi. 24.06 | 12 PM

Presenta: Barbara Pezoa
Con el auspicio de @ﬂ- HUAWEI Editora de Practico, La Tercera

’_:J aaaaa @-“r Cp a -

WEBINAR o B wa ol ) DE CHILE B 0

Presentacion estudio en el Biobio: EL BIENESTAR DE LOS CHILENOS:

"El rol del gas natural en la transicién / L0S SUENQS Y TEMORES DE
energética de Chile 2020-2050" CONCEPCION EN PANDEMIA
Pl " | N ¥ HhES T PABLO GARCIA, CONSEJERO

: e ey Ll L DEL BANCO CENTRAL

- J N W PRESENTACION DEL INFORME DE POLITICA
Invitan y comentan: Exponen: .: 22 _ o ; = MONETARIA (IPOM] SEPTIEMBRE 2020.

Martes 8 de
septiembre, a las

MODERA: 09:30 horas.

Transmision via

niversidad del Desarrollo
SFacultad de Economia y Negocios Zoomy UDD TV.

L [ -
Carlos Cortés Ricardo Gouét Klaus Jorge Quiroz : ILTEAR —— = COLAGDRA: i . F
Presidente Presidente Schmidt-Hebbel  Economista y u FE“I“QEI ‘J El Sur g G L_i sl = 3N > H

Ejecutiva de AGN CPC Biobio Economista y co-autor co-autor del
del estudio estudio IRADE mga
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MEMORIA ANUAL

CAMARA DE LA PRODUCCION Y DEL COMERCIO
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Caupolican 567, oficina 201, edificio La Hechicera, Concepcion. @ www.cpcbiobio.cl ’ @cpcbiobio 0 CPC Biobio @ (41) 383 5200


https://www.google.com/search?q=cpcbiobio+telefono&oq=cpcbiobio+telefono&aqs=chrome..69i57j0i333j69i64.3107j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

