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Juntos,

10 anos
construyendo el
IPER en la Region

del Biobio

o d - Un}versidad
g & ayer ID iobio Andrés Bello*
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N°21/ diciembre de 2021

Formato

Encuestados

Periodo

Muestra efectiva

encuestas bianuales online,
autoadministradas.

socios de CPC Biobio,
lideres de opinién regionales y
contactos de EY

20 de diciembre de 2021
al 07 de enero de 2022

107 respuestas

Tamafo de las empresas:
« 79% grandes

« 12% medianas

« 09% pequenas



|||\|iu|||||=
IPER

INDICE DE PERCEPCION
EMPRESARIAL REGIONAL

Hoy comentan

20 de enero de 2022

Nelson Donoso Navarrete
Vice Presidente - CPC Biobio

Mauricio Perez Wilson
Associate Partner - EY Concepcion

Ricardo Fuentes Lama
Director de Ingenieria Comercial FEN UNAB



Inversion en las empresas
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» Lainversion en su empresa en el afio en consulta, respecto al afio previo @
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Aumentara Se mantendra == Disminuira ——No se realizaran nuevas inv.
45% 449, — 46%
38% 40%
35% 35%
20%
=¥ 19%
— 16%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nelson Donoso Navarrete
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Inversion en las empresas

¢,De qué magnitud estima la inversion de su empresa

2016

para el afio en consulta?

Mas de US$ 50 millones
Menos de US$ 5 millones

/\/ — 60%

2017

2018

2019

——

2020

De US$ 5 a US$ 50 millones

us$o

2021

2022

=% 19%

— 18%

4%
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= Lainversion que se realizara durante el afio en
consulta en su empresa, tiene por objetivo principal.

66%
49% 51%

34%

EN EL ANO 2021 (DIC 20) EN EL ANO 2022 (DIC 21)

B Efectuar reparaciones o0 mejoras necesarias para mantener condiciones
normales de funcionamiento

Generar crecimiento en la empresa

Nelson Donoso Navarrete
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= Usted estima que la inversion en la Region del Biobio, en el afio en consulta. I P E R
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W Disminuira B Se mantendra Aumentara
59%
56% 559%
51% 50%
42%
34% - 36% 35% 36%
K 29% 29%
15% 16% 15%
10%
3% I
|
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nelson Donoso Navarrete



Contribucion de la empresa al desarrollo I‘llli%

= ¢ Cudles deberian ser los 3 principales compromisos que asuman las empresas para el
desarrollo del pais? I P E R
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Fortalecer la relacién con las comunidades 52%

Continuar buscando mecanismos que minimicen el

(o)
impacto ambiental 51%

Poner especial foco en cumplir la oferta a los 449
consumidores °

Avanzar hacia un propoésito con objetivos ciudadanos 42%

Fortalecer la cultura de integridad 36%

Revisar las politicas con los proveedores 30%

Mejorar condiciones de trabajo y minimizar los tiempos
de desplazamiento

25%

Revisar capacitacion y movilidad interna 20%



Impulso gubernamental al desarrollo |‘|I|i|g

» ¢ Cudles deberian ser los 3 principales temas econémicos del proximo Gobierno? | P E R
Crecimiento econémico 89%
Violencia de la macro zona sur 69%
Inflacién 62%

pensiones | >-
Descentralizacion _ 21%
Migracién - 7%

Promover el uso eficiente del agua e invertir en . 69
infraestructura necesaria °

Descarbonizacion planificada y segura de la matriz I o
i 3%
energética

Otros . 4%



Programa Econ6mico |‘|||i|%

= ¢ Como considera que sera el impacto para su empresa del programa econdémico del I P E R
Gobierno electo?
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53%
31%
12%
4%
0%
MUY NEGATIVO NEGATIVO NEUTRO POSITIVO MUY POSITIVO
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. = Una parte de los impuestos que pagan las empresas domiciliadas en la Region,
| P E R ¢usted estima que deberia ser administrada localmente?
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100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%
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= Las ventas de su empresa, el afio 2022

46%
42%
e AUMeENtaran Se mantendran ——Disminuiran 369 34%
70% A
24%
60% A
189
50% A
—_— 42%
40% A
0% - T 34% 2021 2022
W Disminuirdn M Se mantendréan & Aumentaran
—_— 24%
20% A
10% A
0% -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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I P E R » Las remuneraciones en su empresa, en el afio en consulta.
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Aumentaran Se mantendran Disminuiran

80% A

70% A
60% A —_— 50%

50% A

40%
’ —— 37%
30% A+
20% A+
10% A

-10% -

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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I P /’ = El costo de los insumos para su empresa, en el aflo en consulta
b gty
Aumentaran Se mantendran Disminuiran
100% A
. 86%
80% A
70% A
60% A
50% A
40% H
30% A
20% A
10% 1%
0o | — 3%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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60% A

50% A

40% A

30% A

20% 4

10% 4

0% -~

2016

Utilidades de las empresas

= Las utilidades de su empresa, en el afio en consulta

Aumentaran Se mantendran Disminuiran
/N — 36%
— 24%
2017 2018 2019 2020 2021 2022




Mercado laboral ”"HIIII"I’
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= ¢/Su empresa tiene o ha tenido este afio 2021 ofertas de empleo para las que no ha
encontrado personal? I P E R
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100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

15 Ricardo Fuentes Lama




Mercado laboral ""“Ig

Preguntas realizadas a quienes repondieron Si, en la pregunta anterior.
(¢, Su empresa tiene o ha tenido este afio 2021 ofertas de empleo para las que no ha encontrado personal?) l P E R
[NDICE DE PERCEPCION

= ¢ Por qué razon estima que se produce esta falta de

isponibles? ]
personas disponibles® = ;CoOmo cree que se puede resolver esta brecha en el

Pago del IFE y del 10% desincentiva mercado laboral?

(o)
el trabajo 0% ) : ' .
Focalizar mejor el apoyo financiero 549,
Falta personal con generado por el Gobierno y el Congreso. °
habilidades/conocimientos - 31%
especificos Generar mejores condiciones laborales
que haga ese tipo de trabajo méas - 31%
Personas han preferido emprender l 10% atractivo
Incorporar a mas mujeres en areas de
: . o
A las personas ya no les atrae esa I 79 trabajo ocupadss trz;)dmmnalmente por - 2%
area de trabajo > ombres
Personas tienen temor al contagio I - Capacitacion en areas faltantes - 23%
, (o)
aun

Personas estan dedicadas al cuidado Visibilizar més las ofertas laborales 16%

de su familia

N
R

9%

Otra I 4% Otra

16 Ricardo Fuentes Lama




Mercado laboral
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» El empleo en su empresa, el afio en consulta.

= Usted estima que el desempleo en la Region del

Aumentara Se mantendrd == Disminuira

80% - Biobio, en el afio en consulta.
70% A
0% Aumentara Se mantendrd == Disminuira
’ —_— 579 100% A
50% A 90% -
40% 80% A
30% 0% 1
— 26% 60%
20% A
17% 50%
10% 1 40% - — 43%
36%
0% - 30%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 20% - — 21%
10% A

0% -
2017 2018 2019 2020 2021 2022

17 Ricardo Fuentes Lama
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Crecimiento pais

"
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= ¢ Cuanto estima que variara el PIB del PAIS el afio en consulta? l P E R
[NDICE DE PERCEPCION
52%
41%
32% 32%
17%
8% 8%
(o)
— [ -

B Menos de 0,0%

2021
Entre 0,0% vy 1,9%

W Entre 2,0%y 3,9%

2022
Entre 4,0% y 5,9%

B Mas de 6,0%

Ricardo Fuentes Lama
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19 Ricardo Fuentes Lama
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EY cpC @)

o . [
Building a better biobio Universidad
working world

Andres Bello



