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Formato

Encuestados

Periodo

Muestra

Tamaho de
empresas
por ventas
anuales

Tamano de
empresas
por n°
trabajadores

encuesta online, autoadministrada

socios de CPC Biobio,
lideres de opinidn regionales y
contactos de EY

6 al 23 de diciembre de 2022

90 respuestas

1,1% Micro (Menores a 2.400 UF)

* 10,0% Pequenas (Entre 2.400y 25.000 UF)

* 14,4% Medianas (Entre 25.000 y 100.000 UF)
* 74,4% Grandes (Mayoresa 100.000 UF)

*  6,7% Micro (1 a9 trabajadores)

* 12,2% Pequehas (10 a 49 trabajadores)

* 32,2% Medianas (50 a 199 trabajadores

* 48,9% Grandes (200 o mas trabajadores)



ml\"mm [PER Hoycomentan

INDICE DE PERCEPCION
12 de enero de 2023
EMPRESARIAL REGIONAL

Nelson
Donoso

Vicepresidente
de la CPC Biobio

Mauricio , Ricardo
Pérez Fuentes

Socio adjunto en Director de Ingenieria
impuestos de EY Comercial y Postgrado

FEN UNAB Concepcion
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INVERSIONES

en las Empresasy

en la Regidn

PRIORIDADES
del Gobierno
en materia
econdmica

Nelson

Donoso PRIORIDADES

Vicepresidente
de la CPC Biobio

En la inversidon en
infraestructura de
la Regiodn
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Inversién en la Region del Biobio Inversion en las empresas

= Lainversion en la Region del Biobio, en 2023 respecto a 2022 = Lainversidn en su empresa en 2023, respecto a 2022

s 06%

50% 44% 46% 41%
35% 36% 36% 31%
29% 30% 29% 26% o
22% 21% 0%
16% 1% "14%
15%14% 12%
Aumentara Se mantendra Disminuira Aumentara Se mantendra Disminuira No se realizaran
nuevas inv.

mEn el afo 2020 (dic 19)
mEn el afio 2021 (dic 20)
1 En el afio 2022 (dic 21)
® En el afo 2023 (dic 22)
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Magnitud de las Inversiones Objetivo Principal de las
en las Empresas Inversiones en las Empresas
» ;De qué magnitud estima la inversion de su empresa para el = Lainversion que se realizara durante 2023 en su empresa, tiene
ano 20237 por objetivo principal
66%
60% 59%
55%
45%
34%
19%
14%
0 110 13% 0
I | BETRET
Bl ==
Usso Menos de De US$ 5 a De US$ 20 a Més de USS Efectuar reparaciones o Generar crecimiento en la
Uss 5 uss$ 20 Uss$ 50 50 millones mejoras necesarias para empresa
millones millones millones mantener condiciones

normales de funcionamiento

B En el afio 2022 (dic 21)
u En el afio 2023 (dic 22)



MwlPER

[NDICE DE PERCEPCION
EMPRESARIAL REGIONAL

¢Cual es la razén principal para no realizar inversiones
durante 2023 en su empresa?

Incertidumbre 54%
Expeg:tatl\{e}s crecwmepto por - = 15%
situacion econdmica
Situacion pais - m 15%

Falta de confianza en las -
. m 89
autoridades 8%

Consolidar resultados 2022 y 2023 - m 8%

3%

20%

13%

22%

Aumentara

Inversion en las empresas

oy 16%

35%

1%

Se mantendra

26%

Disminuira

No se realizaran
nuevas inv.

mEn el afio 2020 (dic 19) mEn el afio 2021 (dic 20) =En el afio 2022 (dic 21) =En el afic 2023 (dic 22)



‘||||||”||” I P E R ¢Qué importancia tienen para la productividad de su empresa

INDICE OE PEACEPCION las siguientes obras de infraestructura?
EMPRESARIAL REGIONAL
indice
100 Conexién Ruta Interportuaria y Acceso Puente Industrial
75 Costanera Sur Rio Biobio, San Pedro de la Paz
69 Nueva Concesion Autopista del Itata, con nva conexion entre autopista

|
D
»

| |
NS
"B
w
OII

® 31

Acceso Norte a Concepcion y autopista Concepcion Cabrero

Ruta Pie de Monte

Nuevo Puente de Ferrocarriles con Doble Stacking

Conexion Vial Copiulemu—Hualqui—Puerto Coronel

Doble via -del tramo norte y sur- de la avenida de las Industrias (ex ruta 5
sur) en Los Angeles.

Plan de Electrocorredores para el Gran Concepcion, que favoreceran el
desplazamiento de buses eléctricos

Estudio de un embalse para riego en el rio Duqueco, sector Cafiicura, como
enlace de abastecimiento para los sistemas Laja, Duqueco y Biobio, entre
otros.
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INDICE DE PERCEPCION que deberia abordar el gobierno?
EMPRESARIAL REGIONAL
79% Seguridad publica (delincuencia)
63% Violencia de la macro zona sur
51% Incentivo a la inversion

= 23% [ Politica fiscal y su impacto en la inflacion
= 22% [ Fomento a la productividad
= 19% [ Eficiencia en el sector publico

. 17% _ Descentralizacion: mas herramientas (facultades y recursos) para los

Gobiernos Regionales
m 13% [l 'ncentivo al empleo

B 9% - Impulso al emprendimiento y la innovacion

B 3% . Otra
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Ventas, costos,
remuneraciones y
utilidades.

MPACTO 1’
de ciertas Mauricio ¢
reformas Pérez

Socio adjunto en
impuestos de EY




Ventas de las Empresas
Las ventas de su empresa, el ano 2023 respecto a 2022

51%
42% 4105
24% 25%
17%
Aumentardn Se mantendrdn Disminuiran

liys IPER
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Utilidades de las Empresas
Las utilidades de su empresa, el afio 2023 respecto a 2022

46% 46%
39%
36%
30%
28%
24% 24% 25%
Aumentaran Se mantendran Disminuiran

® En el afio 2022 (dic 21)
u En el afio 2022 (jul 22)
u En el afo 2023 (dic 22)



El Costo de los Insumos
en las Empresas

= El| costode los insumos para su empresa, en 2023 respecto a 2022, estima que

93%
86%

7%

Aumentarad

® En el afo 2022 (dic 21)

22%

11%
6%

Se mantendrd

= En el afio 2022 (jul 22)

3% 1% 1%
[ | [ [

Disminuira

= En el afio 2023 (dic 22)
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" Lasremuneraciones en suempresa, el ano 2023 respecto a 2022

Las Remuneraciones en su
Empresas

87%

60%

48%
43%
37%
13%
9%
0,
1 - o

Aumentardn Se mantendrédn Disminuiran

mEn el afio 2022 (dic 21) = En el afo 2022 (jul 22) = En el afio 2023 (dic 22)

liys IPER

[NDICE DE PERCEPCION
EMPRESARIAL REGIONAL

Las Remuneraciones en su
Empresas en 2023

59%
18% 13%
0
10%
E B -
Aumentardan Aumentardn Aumentardn Se Disminuirdn
por sobre la en linea con por debajo de mantendran
inflacidon la inflacidn la inflacidn

u En el afio 2023 (dic 22)



¢ Cual(es) de los siguientes impactos tendrian las reformas |||||””| H I P E R
mencionadas en su empresa? |

[NDICE DE PERCEPCION

Cotizacién 6% que pagaria el empleador (reforma de pensiones) R
Incremento de costos 78%
Disminucion de personal 60%
Incremento de tecnologia en reemplazo de personas 57%
Disminucion de remuneraciones en futuras contrataciones _ B 49%
Incremento de precios de venta para compensar alza de costos _ B 49%

Menor productividad _ ® 18%

Aumento de personal - B 90
Mayor productividad . B 4%

No tendria efecto I H 20



¢ Cual(es) de los siguientes impactos tendrian las reformas ‘"”I”H H I P E R
mencionadas en su empresa? | '
Jornada de 40 horas

[NDICE DE PERCEPCION
EMPRESARIAL REGIONAL

Incremento de costos 60%
Incremento de tecnologia en reemplazo de personas 56%
Disminucion de remuneraciones en futuras contrataciones 37%
Incremento de precios de venta para compensar alza de costos 37%

Aumento de personal = 36%

Menor productividad B 34%

Mayor productividad

B 27%

Disminucion de personal m 18%

No tendria efecto m 9%



¢ Cual(es) de los siguientes impactos tendrian las reformas ‘"”I”H H I P E R
mencionadas en su empresa? | '
Reforma Tributaria

[NDICE DE PERCEPCION
EMPRESARIAL REGIONAL

Incremento de costos 71%

Incremento de precios de venta para compensar alza de costos 43%

Disminucion de personal 30%

Incremento de tecnologia en reemplazo de personas m 23%

Disminucion de remuneraciones en futuras contrataciones H 16%

Menor productividad 12%

No tendria efecto B 11%

Aumento de personal m 7%

Mayor productividad . B 4%



¢Cudl(es) de los siguientes impactos tendrian las reformas
mencionadas en su empresa?

Incremento de costos

Incremento de tecnologia en reemplazo de personas

Incremento de precios de venta para compensar alza de costos

Disminucion de personal

Disminucién de remuneraciones en futuras contrataciones

Menor productividad

Aumento de personal

Mayor productividad

No tendria efecto

liys IPER
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EMPRESARIAL REGIONAL

E Cotizacion 6%  ®Jornada de 40 horas  © La reforma tributaria

60%

57%
56%
23%

49%
37%
43%

60%
18%
30%

49%
37%
16%

18%
34%
12%

9%
36%
7%

4%
27%
4%
2%
9%
11%

78%

71%
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EMPRESARIAL REGIONAL PIB
Pais
Riesgos y
Oportunidades
para 2023
EMPLEO
y desempleo

Ricardo
Fuentes IPER
Director de Ingenieria I'ndice de

Comercial y Postgrado
FEN UNAB Concepcion Percepcién
Empresarial

Regional
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Falta de Personal

¢Su empresa tiene o ha tenido este aflo 2022 ofertas de empleo para las que no ha encontrado personal?

65%

mSi mNo

57%

43%

: I

En diciembre de 2021 En diciembre de 2022
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El empleo en las empresas El desempleo en la Regién del Biobio
= El empleo (dotacién) en su empresa, el afio 2023 respecto a 2022 = Usted estima que el desempleo en la Regidn del Biobio, en 2023

respecto a 2022

62%

57% 57%

46%

43%

36% 35%
32%

30%
26% 26%
21%
16%
’ 12%

Aumentara Se mantendra Disminuira Aumentara Se mantendra Disminuira

32%

0,
21% 24%

17%

® En el afio 2021 (dic 20)
® En el afo 2022 (dic 21)
= En el afo 2023 (dic 22)
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Estimacion del PIB del ano 2023

¢Cuanto estima que variara el PIB del pais el afio 20237

Entre 2,1% a +3%

Entre 0,1% y 2%

Entre 0%y -2%

Entre -2,1% y menor a -3%

B 9%

= 8%

B 42%

5 41%

Estimacién del PIB del afio 2023

Mas de 3% 3%
Entre 2,1% y 3% 6%
Entre 1,19y 20 | = 22%
Entre 0,1%y 1% I = 20%
Entre 0%y -1% [ 23%
Entre -1,1% y -2% 18%
Entre -2,1% y -3% 8%

Menos de -3% 0%
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= ;Cuales son los 3 principales riesgos que observa »= ;Cuadles son las 3 principales oportunidades que
para su empresa en 20237 observa para su empresa en 2023?
Alza de los costos 82% Oportunidades de mercado 30%
Seguridad 51% Automatizacion y tecnologia 28%
Reformas 30% Ajuste de costos 22%
Incertidumbre [ = 26% Comercio internacional [l = 19%
Mercado laboral [ = 20% Eficiencia y productividad [l = 18%
Baja inversion [ = 18% Crecimiento [l = 16%
Menor demanda [l = 16% Nuevos negocios [l = 16%
Menor crecimiento [l = 12% Sector energético [l ® 13%
Financieros [l = 8% Innovacion [l = 12%
Materias ambientales | = 7% Clima pais [l = 9%
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VARIABLES CONSIDERADAS

Inversioén - Empleo
Ventas - Remuneraciones
Utilidades - Costo de insumos

b
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VARIABLES CONSIDERADAS

Inversion - Empleo
Ventas - Remuneraciones
Utilidades - Costo de insumos
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